משרד המשפטים

מכרז פומבי מס' 44/14
שירותי ייעוץ למחלקת ייעוץ וחקיקה במשרד המשפטים 
משרד המשפטים (להלן - "המשרד") מזמין מציעים להציע הצעות למתן שירותי ייעוץ למחלקת ייעוץ וחקיקה במשרד המשפטים (להלן – "השירותים").
תיאור השירותים הנדרשים, תנאי ההתקשרות, אופן הגשת ההצעה, אופן בחירת הזוכה וכו' מתוארים במסמכי המכרז.  
המועד אחרון להגשת הצעות הנו 18/08/2014 עד השעה 12:00. יתר המועדים מפורטים במסמכי המכרז.
 * המשרד שומר לעצמו את הזכות לשנות את המועדים שפורטו במסמכי המכרז, לפי שיקול דעתו הבלעדי.
1. מסירת ההצעות
יש למסור את ההצעות בתיבת המכרזים, בבניין משרד המשפטים בחדר 108, רח' צלאח  א-דין 29 ירושלים. ההצעות יוכנסו פיזית לתוך תיבת המכרזים של המשרד עד למועד האחרון להגשת ההצעות. להוראות המלאות בעניין אופן מסירת ההצעות יש לעיין במסמכי המכרז. 
2. תקופת ההתקשרות
12 חודשים החל מיום החתימה על חוזה ההתקשרות. המשרד רשאי להאריך את ההתקשרות לתקופות נוספות, מעת לעת על פי שיקול דעתו הבלעדי. 
תנאי סף – לנוסח המלא והמחייב של תנאי הסף יש לעיין במסמכי מכרז. 

על המציע לעמוד בכל התנאים המפורטים להלן וכן לצרף את כל המסמכים והאישורים הנדרשים. 

תנאי סף מינהליים:
1. במידה שהמציע הינו תאגיד, לרבות שותפות, תצורף תעודת ההתאגדות של התאגיד ואישור עו"ד/רו"ח על בעלי זכות החתימה בתאגיד. 
2. אם המציע הינו תאגיד עליו לצרף אישור על העדר חובות לרשם התאגידים. לצורך כך יצרף המציע להצעתו נסח חברה עדכני (שהופק בחודשיים שטרם המועד האחרון להגשת ההצעות) של רשם התאגידים הניתן להפקה דרך אתר האינטרנט של רשות התאגידים, שכתובתו: www.justice.gov.il/MOJHeb/RashamHachvarot בלחיצה על הכותרת "הפקת נסח חברה".
3. אישור על ניהול פנקסי חשבונות ורשומות לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים  (אכיפת ניהול חשבונות מטעם מע"מ ותשלום חובות מסים) התשל"ו – 1976.
4. תצהיר בדבר תשלום שכר מינימום ותשלומים סוציאליים כנדרש על פי ס' 2ג(ב) לחוק עסקאות גופים ציבוריים, קיום חוקי העבודה לגבי העובדים שיועסקו על ידו במשך תקופת ההתקשרות בהתאם לנוסח המופיע בנספח 6 לחוברת ההצעה.
תנאי סף מקצועיים
1. למציע 3 שנות נסיון מצטברות לפחות במהלך 5 השנים האחרונות (2009 - 2014) בייעוץ ל 3 גופים פרטיים או ציבוריים בארבעה פרמטרים במצטבר מבין ששת תחומי הייעוץ הבאים, לכל גוף בו ניתן הייעוץ: תכנון אסטרטגי, הנדסת תעשיה וניהול, יעוץ ארגוני/ניהולי/עסקי, חקר ביצועים, ניהול סיכונים, ופיתוח תרבות ארגונית.
2. על המציע להוכיח נסיונו בתהליכי ייעוץ ותכנון אסטרטגי לפחות בארגון אחד מורכב, אשר המבנה הארגוני ההררכי בו כולל לפחות ארבעה דרגי ניהול לפחות (מנכ"ל, סמנכ"ל, מנהל מחלקה ומנהל תחום – או בהיררכיות מקבילות / שמות מקבילים).
3. למציע נסיון במתן ייעוץ לארגון אחד לפחות בעל "פעילות מבוזרת" ("פעילות מבוזרת" – הארגון בעל מטה, ולפחות שתי שלוחות פעילות הממוקמות בריחוק מן המטה) אשר העסיק בין בעצמו ובין באמצעות חברות בת/קבלני משנה עובדים בהיקף של 300 איש לפחות שהועסקו על ידי הארגון וזאת במהלך השנים 2011 – 2013. 
4. המציע ביצע תכנון ויישום של תהליך התייעלות ארגונית משמעותית, ב-3 ארגונים לפחות אשר מעסיקים בין בעצמם ובין באמצעות חברות בת/קבלני משנה עובדים בהיקף של 300 איש לפחות שהועסקו על ידי הארגון וזאת במהלך השנים2011 – 2013. 
5. המציע נתן שירות ללקוח אשר היקף מחזור ההכנסות או התקציב של הארגון בו בוצע התהליך הינו לפחות 300 מיליון ₪ לשנה, בשנים שבהן בוצעה באותו ארגון עבודה במהלך אחת מבין השנים 2009 – 2014.
6.  על המציע לפרט פרטים של שלושה עובדי צוות לפחות (ראש צוות אחד, ושני עובדי צוות נוספים) שיועסקו על ידו לצורך מתן השירותים נשוא מכרז זה, אשר עומדים בתנאי הסף המפורטים להלן, המציע מתחייב לתת את השירותים באמצעות העובדים העונים על תנאי הסף האמורים, כפי שיוצעו בראיון עם המציע. להלן: 
(1) על ראש צוות המוצע להיות בעל ניסיון של 10 שנים לפחות, בהובלה או בליווי תהליכים אסטרטגיים בתחום הארגוני או עסקי של לפחות 3 ארגונים, שמחזור ההכנסות /התקציב השנתי של כל אחד מהם עולה על 300 מיליון ₪ לפחות (או שווה ערך במט"ח) כאשר אחד מגופים אלה הינו גוף ציבורי בארץ (כהגדרתו בסעיף 1 לחוק עסקאות גופים ציבוריים, התשל"ו-1976) או בחו"ל. על ראש הצוות להיות עובד המציע בעת ביצוע ההתקשרות. כמו כן, תינתן עדיפות ליועץ כאמור בעל השכלה משפטית.
(2) על שני עובדי צוות להיות בעלי ניסיון של 5 שנים לפחות, בהובלה או בליווי תהליכי התייעלות בתחום הארגוני או עסקי של לפחות 2 ארגונים, שמחזור ההכנסות /התקציב השנתי של כל אחד מהם עולה על 100 מיליון ₪ (או שווה ערך במט"ח) כאשר לפחות אחד מגופים אלה הינו גוף ציבורי בארץ (כהגדרתו בסעיף 1 לחוק עסקאות גופים ציבוריים, התשל"ו-1976) או בחו"ל.
(3) למען הסר ספק, מובהר כי המציע רשאי לכלול בצוות המוצע גם מומחים או קבלני משנה או עובדי קבלני משנה, כל עוד הצוות  המוצע עונה על תנאי הסף האמורים בסעיף 2.5.7.א במסמכי המכרז.
(4) החברה תתחייב בכתב כי במהלך כל תקופת ההתקשרות, אך ורק צוות העובדים אשר הוצעו על ידה שעומדים בתנאי הסף שעל ההצעה ויוזמנו לראיון יבצעו את השירותים עבור המזמין, אלא אם התקבל אישורו בכתב ומראש של המזמין להחליף מי מהם בעובד אחר, העומד בתנאי הסף המפורטים לעיל המתייחסים לצוות העובדים. 
הצעה שלא תעמוד בתנאי סף אלו תפסל בהתאם להוראות כל דין.

3. זכויות המשרד 
כמפורט במסמכי המכרז. יובהר כי המשרד רשאי לבטל את הבקשה לקבלת הצעות או לצאת בבקשה להצעות חדשות וזאת על פי החלטתו, ללא מתן הסברים לספק או לכל גורם אחר וללא הודעה מוקדמת.
1. פרסום המכרז 
מסמכי המכרז יפורסמו באתר האינטרנט של משרד המשפטים, www.justice.gov.il  תחת הכותרת "פרסומים-מכרזים". יודגש כי ככל שקיימת סתירה בין מסמכי המכרז לכתוב במודעה זו, האמור במסמכי המכרז יגבר.
2. קבלת פרטים נוספים
ניתן לקבל את מסמכי המכרז, פרטים נוספים ועדכונים בנוגע למכרז באתר האינטרנט של המשרד בכתובת: http://index.justice.gov.il/Pages/default.aspx. 

פניות כל גורם בשאלות ובירורים נוספים בנושא המכרז ייעשו על פי האמור במסמכי המכרז.
ועדת המכרזים

